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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ    ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 
ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ     ΑΔΑ:  
ΔΗΜΟΣ ΚΥΘΗΡΩΝ 
ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 
 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΥΠ’ ΑΡΙΘΜ. 118/2026 
 

Απόσπασμα από το πρακτικό της 23ης/2026 τακτικής συνεδρίασης 
της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου Κυθήρων 

 
ΘΕΜΑ 5ο της ημερήσιας διάταξης: 

Υποβολή αιτήματος πρόσληψης προσωπικού στο πλαίσιο της δημόσιας 
ανακοίνωσης της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης (Δ.ΥΠ.Α.) για το πρόγραμμα 

απασχόλησης ανέργων ηλικίας 55 ετών και άνω 
 
Στα Κύθηρα σήμερα, την 11η Σεπτεμβρίου 2026, ημέρα Παρασκευή και ώρα 14:30 
στην αίθουσα «Δήμαρχος Αρτέμιος Καλλίγερος» του Δημαρχείου Κυθήρων, συνήλθε 
σε τακτική μικτή (δια ζώσης και με τηλεδιάσκεψη, μέσω της πλατφόρμας ΖΟΟΜ σε 
πραγματικό χρόνο) συνεδρίαση η Δημοτική Επιτροπή του Δήμου Κυθήρων, έπειτα 
από την υπ’ αριθμ. πρωτ. 4503/7.9.2026 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου της, η 
οποία γνωστοποιήθηκε ηλεκτρονικά σε όλα τα μέλη και αναρτήθηκε στην ιστοσελίδα 
του Δήμου, σύμφωνα με i) τις διατάξεις των άρθρων 135-147 του Ν. 5314/2026 (Α’ 
103), όπως ισχύει, και ii) τις διατάξεις του άρθρου 14 του Ν. 2690/1999 (Α’ 45), όπως 
ισχύει. 
 
Πριν από την έναρξη της συνεδρίασης, ο Πρόεδρος διαπίστωσε την ύπαρξη νόμιμης 
απαρτίας κατ’ άρθρο 145 και 147 παρ. 1 του Ν. 5314/2026, όπως ισχύει, δεδομένου 
ότι σε σύνολο πέντε (5) μελών, παρόντα ήταν πέντε (5) μέλη και ονομαστικά οι: 

Ονοματεπώνυμο, Ιδιότητα 
Παρών/ 

Παρούσα 
Τρόπος 

συμμετοχής 
Απών/ 

Απούσα 

1. Χαρχαλάκης Ευστράτιος, Δήμαρχος 
Κυθήρων – Πρόεδρος Δ.Ε.  

● Μέσω ΖΟΟΜ  

2. Καλλίγερος Δημήτριος, δημοτικός 
σύμβουλος παράταξης πλειοψηφίας, 
τακτικό μέλος 

● Δια ζώσης  

3. Κομηνός Γεώργιος, δημοτικός 
σύμβουλος παράταξης πλειοψηφίας, 
τακτικό μέλος 

● Δια ζώσης  

4. Σουρής Ζαχαρίας, δημοτικός 
σύμβουλος και επικεφαλής παράταξης 
μείζονος μειοψηφίας, τακτικό μέλος 

● Μέσω ΖΟΟΜ  

5. Μεγαλοκονόμος Παναγιώτης, 
δημοτικός σύμβουλος παράταξης 
μείζονος μειοψηφίας, τακτικό μέλος 

● Μέσω ΖΟΟΜ  
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Το πρακτικό της συνεδρίασης της Δημοτικής Επιτροπής κατ’ άρθρο 147 παρ. 6 του Ν. 
5314/2026, όπως ισχύει, ανέλαβε η δημοτική υπάλληλος κ. Αλεζίδου Πολυξένη, 
σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 42/2024 Απόφαση Δημάρχου (ΑΔΑ: ΨΙ4ΓΩΛΨ-ΟΚΣ). 
 
Στη συνέχεια, ο Πρόεδρος κ. Χαρχαλάκης Ευστράτιος εισηγήθηκε το 5ο θέμα της 
ημερήσιας διάταξης, ως εξής: 
 
Τίθενται υπ’ όψη σας τα εξής: 

• Σύμφωνα με την περ. αβ’ της παρ. 2 του άρθρου 138 του Ν. 5314/2026, όπως 
ισχύει: «2. Η δημοτική και η περιφερειακή επιτροπή, αντίστοιχα, έχουν 
αποφασιστικού, γνωμοδοτικού και συντονιστικού χαρακτήρα αρμοδιότητες. 
Ειδικότερα: α) Οι αποφασιστικού χαρακτήρα αρμοδιότητες είναι οι εξής: ...αβ) 
αποφασίζουν για την υποβολή αιτημάτων πρόσληψης του πάσης φύσεως 
προσωπικού των δήμων και αντίστοιχα των περιφερειών, συμπεριλαμβανομένων 
των δικηγόρων και νομικών συμβούλων με σχέση έμμισθης εντολής και των 
συμβασιούχων μίσθωσης έργου». 

• Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. 648162/5.8.2026 4η Τροποποίηση της Δημόσιας 
Πρόσκλησης No. 11/2017 της Δ.ΥΠ.Α. (ΑΔΑ: ΡΡΙΠ4691Ω2-2ΗΑ) και το από 
5.8.2026 δελτίο τύπου, καλούνται -μεταξύ άλλων- οι ΟΤΑ α’ βαθμού, που 
επιθυμούν να ενταχθούν στο πρόγραμμα, να υποβάλλουν αποκλειστικά με 
ηλεκτρονικό μόνο τρόπο, ως πιστοποιημένοι χρήστες των ηλεκτρονικών 
υπηρεσιών της διαδικτυακής πύλης της Δ.ΥΠ.Α. με τη χρήση των κωδικών 
πρόσβασης (ονομασία χρήστη και συνθηματικό), την «αίτηση συμμετοχής» στο εν 
λόγω πρόγραμμα ή μέσω της διαδικτυακής πύλης του ελληνικού κράτους, gov.gr, 
χρησιμοποιώντας το σχετικό πεδίο καταχώρισης ηλεκτρονικών αιτήσεων. Η αίτηση 
είναι επίσης αναρτημένη στον διαδικτυακό τόπο του Οργανισμού 
(www.dypa.gov.gr). 
Οι αιτήσεις των φορέων για την κάλυψη 8.000 νέων θέσεων εργασίας μέσω του 
προγράμματος απασχόλησης ανέργων ηλικίας 55 ετών και άνω της Δημόσιας 
Υπηρεσίας Απασχόλησης (ΔΥΠΑ) ξεκινούν από τις 5.8.2026. 
Οι ωφελούμενοι είναι άνεργοι, εγγεγραμμένοι στο Ψηφιακό Μητρώο της 
Δ.ΥΠ.Α. οι οποίοι διαθέτουν συμπληρωμένο Ψηφιακό Ατομικό Σχέδιο Δράσης, 
ηλικίας άνω των 55 ετών. 
Στόχος του προγράμματος είναι η δημιουργία συνολικά 43.000 νέων θέσεων 
εργασίας πλήρους απασχόλησης, για την απασχόληση ανέργων ηλικίας 55 έως 
67 ετών, καθώς και ανέργων άνω των 67 και έως 74 ετών που δεν έχουν 
συμπληρώσει τον απαιτούμενο συντάξιμο χρόνο για τη θεμελίωση 
συνταξιοδοτικού δικαιώματος. 
Η διάρκεια του προγράμματος είναι 12 μήνες, με δυνατότητα επέκτασης για 
ακόμη 12 μήνες, ενώ η μηνιαία επιχορήγηση προς τους φορείς ανέρχεται στο 
75% του μισθού και των ασφαλιστικών εισφορών, έως 750 ευρώ μηνιαίως, ανά 
ωφελούμενο. 
Μετά την κάλυψη των 35.000 θέσεων που είχαν διατεθεί αρχικά, το πρόγραμμα 
επεκτείνεται, φτάνοντας συνολικά τις 43.000 θέσεις εργασίας για φορείς σε όλη 
την επικράτεια. Ο προϋπολογισμός των νέων 8.000 θέσεων ανέρχεται σε 144 εκατ. 
ευρώ, ενώ η συνολική δαπάνη για το πρόγραμμα προβλέπεται να ξεπεράσει τα 
660 εκατ. ευρώ. 
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Το προσωπικό που θα απασχοληθεί στους ανωτέρω φορείς μέσω του 
προγράμματος, δεν δύναται να υπερβαίνει το 15% του υφιστάμενου 
προσωπικού τους. Στον αριθμό του υφιστάμενου προσωπικού υπολογίζονται οι 
τακτικοί υπάλληλοι και οι υπάλληλοι με συμβάσεις ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου. 
Στον αριθμό του προσωπικού που θα προσληφθεί με την παρούσα δημόσια 
πρόσκληση (ήτοι 15%), δεν προσμετρώνται οι ωφελούμενοι που έχουν 
προσληφθεί βάσει της υπ’ αρ. 20969/31.07.2025 Κ.Υ.Α. (Β’ 4209) και 
προηγούμενων Κοινών Υπουργικών Αποφάσεων αυτής, καθώς και το 
προσωπικό που απασχολείται με διαφορετικό τρόπο από τα οριζόμενα στην 
ανωτέρω παράγραφο. 
Κατά την υποβολή της ηλεκτρονικής αίτησης, οι φορείς αποστέλλουν συνημμένα 
και τις σχετικές αποφάσεις του αρμοδίου οργάνου για την έγκριση ανάληψης 
δέσμευσης της πίστωσης, ειδάλλως δεν είναι δυνατή η υπαγωγή τους στο 
πρόγραμμα. 
Η ακολουθούμενη διαδικασία είναι η εξής: 
✓ Οι δικαιούχοι υποβάλουν ηλεκτρονικά αίτηση συμμετοχής και εντολή κενής 

θέσης και προσδιορίζουν την ειδικότητα και το εκπαιδευτικό επίπεδο της 
θέσης. 

✓ Η Δ.ΥΠ.Α επιβεβαιώνει ότι ο δικαιούχος πληροί τις προϋποθέσεις. 
✓ Οι εργασιακοί σύμβουλοι της Δ.ΥΠ.Α υποδεικνύουν στον δικαιούχο, 

υποψηφίους σύμφωνα με τα απαιτούμενα προσόντα της κενής θέσης. 
✓ Ο δικαιούχος επιλέγει μεταξύ των υποψηφίων και προσλαμβάνει τον άνεργο. 

• Με την υπ’ αριθμ. 273/15.7.2026 Απόφαση του Δ.Σ. της ΚΕΔΕ, εγκρίθηκε η 
κατανομή των θέσεων του προγράμματος στους Δήμους της χώρας και στον Δήμο 
μας αντιστοιχούν τέσσερεις (4) θέσεις, κατά παρέκκλιση της πρόβλεψης για έως 
του 15% του υπηρετούντος τακτικού προσωπικού.  

• Με βάση τα ανωτέρω, ο Δήμος μας είναι επιλέξιμος για υποβολή αιτήματος 
πρόσληψης τεσσάρων (4) ατόμων προσωπικού στο πλαίσιο της φετινής δημόσιας 
ανακοίνωσης της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης (Δ.ΥΠ.Α.) για την κάλυψη 
8.000 νέων θέσεων εργασίας μέσω του προγράμματος απασχόλησης ανέργων 
ηλικίας 55 ετών και άνω. 

 
Λαμβάνοντας υπ’ όψη τις ανωτέρω διατάξεις και στοιχεία που μνημονεύονται στην 
εισήγηση, καλείται η Δημοτική Επιτροπή όπως εγκρίνει την υποβολή αιτήματος 
πρόσληψης προσωπικού στο πλαίσιο της δημόσιας ανακοίνωσης της Δημόσιας 
Υπηρεσίας Απασχόλησης (Δ.ΥΠ.Α.) για την κάλυψη 8.000 νέων θέσεων εργασίας 
μέσω του προγράμματος απασχόλησης ανέργων ηλικίας 55 ετών και άνω, ως εξής: 

Αρ. 
θέσεων 

Επίπεδο 
Εκπαίδευσης 

Κλάδος / Ειδικότητα 
(Π.Δ. 85/2022) 

Ειδικότητα 
(Δ.ΥΠ.Α.) 

1 ΔΕ 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ/ 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΓΡΑΦΕΙΟΥ 

1 ΔΕ 
ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ/ 
ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

ΟΔΗΓΟΣ 
ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΩΝ 
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2 ΥΕ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ/ 
ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

ΚΑΘΑΡΙΣΤΗΣ/-ΡΙΑ 
ΚΤΙΡΙΩΝ 

 
Για τις ανάγκες της παρούσας και την αντιμετώπιση της προκαλούμενης δαπάνης, 
έχουν εκδοθεί: 
1. Η υπ’ αρ. πρωτ. 4499/7.9.2026 και με α/α 426 Απόφαση Ανάληψης Υποχρέωσης. 
2. Η υπ’ αρ. πρωτ. 4500/7.9.2026 βεβαίωση του Δήμου ότι ο αριθμός των 

αιτούμενων θέσεων δεν υπερβαίνει το σύνολο του υφιστάμενου προσωπικού. 
 
Αφού ολοκληρώθηκε η εισήγηση, ακολούθησε διαλογική συζήτηση μεταξύ των 
μελών, ο Πρόεδρος κάλεσε τα παρευρισκόμενα μέλη να ψηφίσουν και η Δημοτική 
Επιτροπή, αφού έλαβε υπ’ όψη της την εισήγηση του θέματος και τις αναφερόμενες 
σε αυτήν διατάξεις και λοιπά στοιχεία, 
 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 
 
Εγκρίνει την υποβολή αιτήματος πρόσληψης προσωπικού στο πλαίσιο της 
δημόσιας ανακοίνωσης της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης (Δ.ΥΠ.Α.) για την 
κάλυψη 8.000 νέων θέσεων εργασίας μέσω του προγράμματος απασχόλησης 
ανέργων ηλικίας 55 ετών και άνω, ως εξής: 

Αρ. 
θέσεων 

Επίπεδο 
Εκπαίδευσης 

Κλάδος / Ειδικότητα 
(Π.Δ. 85/2022) 

Ειδικότητα 
(Δ.ΥΠ.Α.) 

1 ΔΕ 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ/ 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΓΡΑΦΕΙΟΥ 

1 ΔΕ 
ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ/ 
ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

ΟΔΗΓΟΣ 
ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΩΝ 

2 ΥΕ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ/ 
ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

ΚΑΘΑΡΙΣΤΗΣ/-ΡΙΑ 
ΚΤΙΡΙΩΝ 

 
Για τις ανάγκες της παρούσας και την αντιμετώπιση της προκαλούμενης δαπάνης, 
έχουν εκδοθεί: 
1. Η υπ’ αρ. πρωτ. 4499/7.9.2026 και με α/α 426 Απόφαση Ανάληψης Υποχρέωσης. 
2. Η υπ’ αρ. πρωτ. 4500/7.9.2026 βεβαίωση του Δήμου ότι ο αριθμός των 

αιτούμενων θέσεων δεν υπερβαίνει το σύνολο του υφιστάμενου προσωπικού. 
 
Η πρόταση του Προέδρου συγκέντρωσε πέντε (5) ψήφους σε σύνολο πέντε (5) 
έγκυρων ψήφων. 
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Η παρούσα Απόφαση έλαβε αύξοντα αριθμό 118/2026. 

 

Ο Πρόεδρος της Δ.Ε. 
Χαρχαλάκης Ευστράτιος 

Τα μέλη 
Καλλίγερος Δημήτριος 

Κομηνός Γεώργιος 
Σουρής Ζαχαρίας 

Μεγαλοκονόμος Παναγιώτης 

Η γραμματέας 
Αλεζίδου Πολυξένη 
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